
Datenschutzhinweise für Bewerbende 

Vielen Dank für Ihr Interesse an einer Mitarbeit im Amt Warnow-West. Der Schutz Ihrer 

personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie darüber, 

wie wir Ihre Daten im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses verarbeiten. 

1. Verantwortliche Stelle 

Amt Warnow-West 

Schulweg 1a 

18198 Kritzmow 

Tel. 038207 633 0 

E-Mail: amt@warnow-west.de 

 

2. Datenschutzbeauftragter 

Zweckverband Elektronische Verwaltung in M-V 

Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter 

Eckdrift 103 

19061 Schwerin 

Tel. 0385 77334751 

E-Mail: datenschutz@ego-mv.de 

 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zweck des 

Bewerbungsverfahrens, zur Auswahl geeigneter Bewerberinnen und Bewerber und zur 

Begründung eines möglichen Beschäftigungsverhältnisses. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b 

DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. 

 

4. Kategorien der verarbeiteten Daten 

• Bewerbungsinformationen (z.B. Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse) 

• Kontaktdaten (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail) 

• Weitere freiwillige Angaben (z.B. Gehaltsvorstellungen) 

5. Herkunft der Daten 

Die Daten werden in der Regel von Ihnen selbst im Rahmen Ihrer Bewerbung erhoben. 

 

6. Empfänger der Daten 

Innerhalb unseres Amtes erhalten die zuständige Personalabteilung und Fachabteilungen Zugriff 

auf Ihre Daten. Externe Dienstleister können eingeschaltet werden, die uns bei der Abwicklung 

des Bewerbungsverfahrens unterstützen und vertraglich zur Vertraulichkeit und zum Datenschutz 

verpflichtet sind. Eine Datenübermittlung an Dritte außerhalb des Unternehmens erfolgt nicht 

ohne Ihre ausdrückliche Einwilligung. 

 

7. Datenübermittlung in Drittländer 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Länder außerhalb der EU/des EWR findet 

nicht statt. 

 

8. Speicherdauer 

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Nach Ablauf speichern 
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wir Ihre Daten höchstens für 6 Monate, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder 

legitime Interessen unsererseits bestehen. Anschließend werden Ihre Daten vollständig gelöscht. 

 

9. Rechte der betroffenen Personen 

Sie haben das Recht: 

• auf Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO) 

• auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 

• auf Löschung Ihrer Daten (Art. 17 DSGVO), soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten 

bestehen 

• auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• auf Widerspruch gegen die Verarbeitung gemäß Art. 21 DSGVO 

Zur Ausübung dieser Rechte wenden Sie sich bitte an die verantwortliche Stelle oder den 

Datenschutzbeauftragten. 

Sie haben das Recht, Beschwerden beim Landesbeauftragten für Datenschutz und 

Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern zu erheben: Postanschrift: Schloss Schwerin, 

Lennéstraße 1, 19053 Schwerin, Tel.: 0385 / 59494-0 oder E-Mail: info@datenschutz-mv.de. 

 

10. Freiwilligkeit & Konsequenzen 

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. 

Ohne diese Angaben kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden. 

 

Kritzmow, 24.09.25 

mailto:info@datenschutz-mv.de

